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O Sociedad de Responsabilidad Limitada

B Sociedad Anénima

O Sociedad de Responsabilidad Limitada Laboral
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17,00
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O Tomelloso B Domicilio Fiscal Madrid
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ZONA DE ACTIVIDAD

6,00

U 31,00

63,00

O En Tomelloso unicamente
B En Tomelloso y Otras Zonas
O Unicamente en otras zonas
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2.3.1. Caracteristicas de la fase Cualitativa

Como complemento a la fase cuantitativa desarrollada, se disefié una reunién de
grupo, no sélo para validar los resultados obtenidos de las encuestas realizadas, sino
también para recabar la opinion de los empresarios con respecto a :

La situacion actual del Sector

Las priorizaciones de las areas de Gestion

Accidentes laborales

La Prevencion de Riesgos Laborales

La gestion de la Calidad y la Gestion Medioambiental

La innovacion

La proyeccion de futuro

Dicha reunion se realizd el dia 12 de Enero del presente afio, en los locales de la

Asociacion de Empresarios de la Comarca de Tomelloso.

El nimero de asistentes fue de diez

D. Ramén Solana Morales Constructor y Vocal de la Asociacion

D. Vicente Martin Onsurbe Constructor y Vocal de la Asociacion

D.Salvador Martinez Sanchez Construcciones Salvador Martinez

D.Miguel Gonzalez Migbn — Mancha S.L

D. Fernando Carrasco Tomimancha Construcciones 2000

D2 Luisa Cepeda La Hoz Hermanos Constructores

D. Pedro Pablo Chaparro Construcciones Chaparro La Hoz

D. José Damian Cano Castellano Manchega de Promociones
D. Juan Francisco Jiménez CWYV Arceya Losa Building

D. Manuel Lahoz Edificaciones Pradelpa




El grupo fue dirigido por Miguel Angel Aliaga Veciana — Consultor del Area de

Formacion y Estudios y Responsable del Estudio.

Las impresiones sobre los aspectos descritos al principio de ese epigrafe, se ha

agrupado por areas teméticas y se describen a continuacion.
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A nivel de todas las empresas, existe un elevado grado de sensibilidad sobre
la problematica de los accidentes laborales y a su vez por el cumplimiento de

la Legislacion Vigente sobre Prevencion de Riesgos Laborales

Todas las empresas presentes manifiestan tener en todas sus obras todos los
elementos de seguridad que prevé la ley asi como el que informan
regularmente, a través de reuniones y de los encargados de obra, a los
trabajadores de las subcontratas las medidas de seguridad existentes y la

obligatoriedad de su cumplimiento por parte de todos los trabajadores

También se opina que en muchas ocasiones, son los trabajadores que no
muestran ningun interés por cumplir con las normas, cascos, enseres, zapatos,
etc. Manifestando la pesadez de los equipos, y que dad la reiteracion de

incumplimientos es muy complejo el hacerla cumplir.

La problemética de las subcontratas, es realmente complejo, ya que la
responsabilidad es de la empresa contratante, el control del personal y su
funcionamiento depende de la empresa subcontratada, con lo que el cumplimiento

de la ley es a veces etérea.

Otras de las causas del incumplimiento de la norma es la tipologia del personal
gue integra las subcontratas que ademas del bajo nivel de formacion que

presentan, desconocen nuestro idioma.

Todos los empresarios estan de acuerdo en la necesidad de controlar de una
forma mucho mas precisa, el cumplimiento de | misma, y en alglin caso se
planteaba la posibilidad de que la inspeccion de trabajo incrementase su accion

inspectora y sancionadora.




Se comenta el aumento de empresas constructoras que operan en la zona de

influencia de Tomelloso, algunas de ellas de gran tamafio

Se esta de acuerdo con la escasez de suelo en el casco central del municipio, y a
precios, en algunos casos, de tal importancia que multiplica por cuatro y cinco

veces el precio de la vivienda que hasta ahora se pagaba en la poblacion

A pesar de la demanda existente en algunas Pymes pequefias, pasan problemas
de tesoreria, si ho son capaces de activar nuevas promociones para cerrar el

circulo de la anterior promocion.

Se quejan lo empresarios de la lentitud administrativa del ayuntamiento, no solo en
cuanto a la concesion de licencias sino en cualquier tramite administrativa; se dice

gue el ayuntamiento esta colapsado

Se nota, dicen los empresarios, la falta de un Plan General de Ordenacion Urbana,

adecuado a la realidad socio — econémica del municipio.

El precio del suelo en las nuevas zonas, incidira en un importante aumento en el

precio de la vivienda.

El precio del suelo, la lentitud administrativa y la competencia en el municipio,
incide en la busqueda de nuevos mercados, especialmente de grandes capitales

como Madrid.




Algunas empresas ubicadas en el Municipio, Unicamente construyen en otras

zonas, algunas Unicamente en Madrid.

En general, los empresarios consideran que a pesar de las dificultades, puede

considerarse como buena la situacién actual del Sector

En la mesa se comenta que hay planes parciales disefiados pendientes de

aprobacién por parte del Ayuntamiento

Se comenta que faltan locales comerciales, ya que el precio de alquiler que se
paga en la actualidad, hace que su propiedad, se haya convertido en un foco de
inversion, por lo tanto ha cobrado una gran importancia la comercializacion de los

mismos.




En lineas generales, los empresarios consideran, dada la dimension de sus
empresas, que la calidad, a través de cualquiera de sus certificaciones muy

complicada de aplicar

Es dificil, aunar los diferentes conceptos que de calidad tienen los asistentes a la
reunion, sobre todo en relacion con su aplicacion a los procesos de construccion,

se habla de las calidades de los materiales, de reclamaciones por averias, etc.

Consideran que el concepto de calidad en el proceso de construccion, no vende,

gue el cliente no lo aprecia en el producto final.

Unicamente estan sensibilizadas sobre el concepto calidad, aquellas constructoras
a las que les subcontratan grandes empresas del sector y que para poder acceder

a sus licitaciones se les pide tener certificacion de calidad

La implantacion de una gestion de la calidad se ven en un horizonte muy lejano. “

Aunque los empresarios afirman la necesidad de que las empresas subcontratadas
pudieran presentar alguna certificacion de calidad, ninguna de las empresas de la

reunion se las exige a sus subcontratadas.




Todos los asistentes estan sensibilizados por la problematica medio ambiental,
pero ninguno de ellos considera oportuno, en estos momentos, establecer una
politica de procesos en los que se incluya ningun sistema de proteccién

medioambiental.

El Unico problema que les preocupa es el de los residuos, pero no lo

consideran como un problema suyo, sino del Ayuntamiento.

Ninguna empresa de las asistentes exige a la subcontrata “Manual de buenas

practicas medioambientales”

La implantacién de mejoras en la construccion del producto final, referentes a
practicas medioambientales, se considera que encarecen el producto final, y el

comprador no sabe apreciarlo.




En lineas generales, los empresarios de las pymes pequefias son reacios a
introducir innovaciones tanto de productos como de procesos “lo de siempre es

lo mejor”

Los representantes de las empresas medianas/grandes, son sensibles a dichos
procesos de innovacion, y se introducen paulatinamente en las nuevas

promociones, consideran que supone un ahorro en costes.




Es unanime, el sentimiento de la gran problematica que representa la
aplicacion de energias alternativas, Unicamente energias solares, en las
promociones privadas, tanto desde el punto de vista de eficiencia técnica de

dichas aplicaciones como el coste de las mismas.

Ante el planteamiento, de que en algunas Comunidades Auténomas, se
incluyen ya, dichas aplicaciones en las normas de obligado cumplimiento, se
manifiestan en el sentido de que su aplicabilidad se traduciria en un incremento

de los costes, en un mal servicio y en un grave problema posteriormente.

Se ve muy lejano, la posible aplicacion de dichas normas en la Comunidad de

Castilla La Mancha.




En las pymes pequefias y medianas, no les preocupa la gestion de personal,

dada la escasa plantilla fija que presentan

En las empresas grandes, les preocupa a los empresarios la alta rotacién, y
sobre todo la escasez de mano de obra cualificada, ya que la mayoria de

“peones” son inmigrantes.

Con respecto de la formacion, aunque todos los empresarios manifiestan la
necesidad y oportunidad de la misma, sus empleados basicamente sélo
reciben formacion en Prevencion de Riesgos Laborales, les preocupa la
formacion de sus gruistas, porque sera obligatorio el poseer el carnet

correspondiente para desarrollar dicha actividad.




Preocupacion de los empresarios sobre el precio del suelo.

Preocupacion sobre el incremento del precio del dinero y por tanto de las hipotecas.

Preocupacion sobre el posible enfriamiento de la demanda.

Optimismo, sobre el mantenimiento de la demanda en Tomillo, tanto en obra civil como

industrial dado el crecimiento que experimenta el municipio.

Sobre el potencial del sector hacia zonas de influencia y hacia grandes capitales.

Optimismo sobre apertura de nuevos mercados en zonas turisticas, tanto rurales

como de costa

Preocupacioén sobre la publicacion de normas de obligado cumplimiento mas
exigentes que en la actualidad.




